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Podiumsdiskussion

Daniel Jositsch, Standerat, Professor flir Strafrecht und Strafprozessrecht, Univer-
sitat Zirich
Daniella Liutzelschwab, Leiterin Ressort Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht, Mitglied

der Geschaftsleitung, Schweizerischer Arbeitgeberverband, Ziirich
Dr. Anne Meier, Rechtsanwaltin, MSS Law, Genf

Moderation: Eric Martin, Prasident Transparency International Schweiz, Bern

Taglich berichten heute die Medien tber Korruption und weiteres politisches und
unternehmerisches Fehlverhalten. Diese Falle bilden dabei lediglich die Spitze des
Eisbergs; bei der Korruption ist von einer hohen Dunkelziffer auszugehen. Und die
meisten der heute bekannten Falle sind nur dank Whistleblowerinnen und Whist-
leblowern ans Licht gebracht worden, die daftir die Kiindigung ihres Arbeitsver-
hiltnisses, gesellschaftliche Achtung und manchmal sogar eine Strafverfolgung
riskierten. Der gesetzliche Schutz fiir sie ist namlich ungentigend und das Reform-
projekt fiir die Verbesserung dieses Zustands kommt seit Jahren nicht vom Fleck.
Zurzeit diskutiert das Parlament allerdings einen neuen Losungsvorschlag des Bun-
desrats.

Wir nehmen dies zum Anlass, an der 6ffentlichen Podiumsdiskussion die folgenden
und weiteren Fragen zu diskutieren: Was ist die Bedeutung von Whistleblowerin-
nen und Whistleblowern? Wie geht die heutige Praxis mit ihnen um? Inwieweit ist
der heutige Schutz geniigend/ungeniigend? Wie miisste inskiinftig ein angemesse-
ner Schutz aussehen und wie ist das derzeitige entsprechende Reformprojekt zu
beurteilen?

Table ronde

Daniel Jositsch, Conseiller aux Etats, Professeur de droit pénal et procédure péna-

le, Université de Zurich

Daniella Litzelschwab, Membre de la direction, responsable du secteur marché du

travail et droit du travail, Union patronale suisse, Zurich
Dr Anne Meier, Avocate, MSS Law, Geneve

Animation: Eric Martin, Président Transparency International Suisse, Berne

Il ne se passe guere un jour sans qu'une affaire de corruption ou d'autres pratiques
abusives du monde politique ou économique défraient la chronique. Ces affaires
ne constituent que la pointe de l'iceberg, car le pourcentage de cas non connus
est sans doute tres élevé. La plupart des cas connus aujourd'hui ont été dévoilés
par des lanceurs-euses d'alertes - ou whistleblowers - qui s'exposent ainsi a un
licenciement, au mépris de leurs semblables et parfois méme a des poursuites pé-
nales. Leur protection Iégale reste insuffisante et le projet de réforme visant a
améliorer cette situation n'avance pas depuis des années. Toutefois, le Parlement
discute actuellement d'une nouvelle solution proposée par le Conseil fédéral.

Nous profitons de I'occasion pour discuter entre autres les questions suivantes lors
de la table ronde publique : Quelle est I'importance des whistleblowers 7 Com-
ment la pratique d'aujourd’hui les traite-t-elle ? Dans quelle mesure la protection
actuelle est-elle suffisante/insuffisante ? A quoi devrait ressembler une protection

adéquate a I'avenir et comment évaluer le projet de réforme en cours ?



