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Directrice / Directeur (80-100%) 
 
Transparency International Suisse (Transparency Suisse) est la section suisse de Transparency International et 
s’engage pour un comportement intègre dans l’administration publique, la politique et l’économie suisse, et en 
particulier pour la prévention et la lutte contre la corruption et le blanchiment d’argent en Suisse et dans les rela-
tions d’affaires des acteurs suisses avec l’étranger. Transparency Suisse réalise notamment des activités de 
sensibilisation et de plaidoyer pour promouvoir une législation efficace en Suisse et en garantir la mise en 
œuvre effective, élabore des rapports et des instruments de travail, encourage l’échange et la formation conti-
nue parmi les milieux intéressés et prend publiquement position sur des questions d’actualité. 

Nous cherchons pour le 1er novembre 2024 ou à convenir une directrice ou un directeur (80-100%). 

Tâches : 

• Direction du bureau sur le plan technique, du personnel (2 collaborateurs), de l’organisation et des finances  

• Représentation des intérêts en vue d’une législation efficace et de sa mise en œuvre effective, représenta-

tion de l’organisation à l’interne et à l’externe, relations publiques (y compris relations avec les médias) 

• Elaboration de rapports, prises de positions, guides et autres instruments de travail, organisation d’événe-

ments, présentations d’exposés et conseil aux administrations publiques, entreprises et ONGs 

• Fundraising 

• Formulation de l'orientation stratégique de l'organisation à l'attention du comité  

Exigences : 

• Diplôme universitaire, de préférence en droit et complété par une formation complémentaire (brevet d'avocat 

ou doctorat ou dans les domaines de la communication, des « public affairs » ou du fundraising) 

• Large expérience professionnelle dans la législation et son application, dans la représentation d’intérêts poli-

tiques et dans l’élaboration de rapports et d’instruments de travail, idéalement dans le domaine de la lutte 

contre la corruption et le blanchiment d’argent, ainsi qu’un réseau étendu au sein de l’administration, de la 

politique et de l’économie  

• Autonomie, esprit d’initiative, d’analyse, de réseau et d’entreprise, résistance au stress, bonne capacité de 

jugement 

• Capacité de négociation et à prendre la parole en public, compétences sociales, ainsi qu'une excellente ex-

pression écrite et orale en allemand ou en français avec de très bonnes connaissances de l'autre langue et 

de l'anglais, expérience de direction 

• Intérêt prononcé pour un comportement intègre et pour la lutte contre la corruption et le blanchiment d’ar-

gent dans l’administration publique, la politique et l’économie 

Nous vous proposons une ambiance de travail agréable, une grande liberté d’action, des horaires flexibles, une 

rémunération adéquate et un lieu de travail au centre de Berne.  

Veuillez envoyer votre dossier de candidature complet sous forme électronique (en un seul document PDF) à 

info@transparency.ch. Martin Hilti, directeur, se tient volontiers à votre disposition pour de plus amples rensei-

gnements au tél. 031 382 35 50. 


